MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE |

SUB GERENGIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

CIUDAD NUEVA

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres® Humicips'isad
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desamollo” E*UE%? HH E"‘?

CONVOCATORIA CAS N°003-2023-MDCN
A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas Personales del presente proceso de seleccidn; segun lo
detallado a continuacion:

Fecha
Hora
Lugar

: Miércoles, 25 de Octubre del 2023
: 15:00 horas
: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (SALA DE SESIONES)

RESULTADOS DE
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CARGO/PUESTO

PUNTAIJE

ROL DE
ENTREVISTA
PERSONAL

ORGANO y/o

UNIDAD ORGANICA

MAQUERA LOZA, KAREN

BRENDA 70.00 SUB GERENCIA D 15:00 horas
E ESPECIALISTA EN GiS'IE'ﬂﬁI\: E

GESTION AMBIENTAL
LOPEZ MAMANI, MARCOS 67.00 AMBIENTAL 15:20 horas

ANTONIO ENRIQUE

1)

ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE

RAMOS ORTIZ, ROMARIO 68.00 ADMINISTRATIVO DESARROLLO 15:40 horas

ECONOMICO
ESPECIALISTA EN
AROCUTIPA AROCUTIPA, =
CESAR AUGUSTO 68.00 GESTION E SUB GERENCIA DE 16:00 horas
« IMPLEMENTACION DE DESARROLLO E
(2) | TESILLO CHURA, NESTOR DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL L
T INCLUSION

(1) Los/as postulantes APTOS cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en
funcion a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los documentos presentados.
(2) Los/as postulantes NO APTOS no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion
Curricular, en funcién a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los
documentos presentados.

CONSIDERACIONES FINALES:

a)

b)

c)

El/la postulante deberd presentarse con traje formal y portando su DNI, a la Sala de Sesiones de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para la entrevista personal.

El tiempo de tolerancia, seréd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el presente Rol de
Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignaré la
condicién de NO SE PRESENTO — NSP.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacién de su Documento Nacional de
Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Tacna, 24 de Octubre de 2023.
Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos




